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Personalijuhid

Personalijuhid kui siisinikuneutraalsuse
eest seisvad votmeisikud

Digilahendused

Kasutades digilahendusi tookohtadel
panustame siisinikuneutraalsusele

Muutuste algatajad

Véimaldame personalitodtajatel saada
toelisteks muutuste esilekutsujateks

Jatkusuutlikud
organisatsioonid

Organisatsioonide kaudne toetamine
keskkonna jatkusuutlikkuse tarbeks

Panustada NET Zerosse: Kuidas
personalitoo seda teeks?

Personalijuhid oma
meeskondadega saavad
panustada EL ambitsiooni, et
saavutada susinikuneutraalsus
aastaks 2050. Kaesolev projekt
uurib, kuidas seda teha.

Emmanuel Ravalet
(Lausanne'i iilikool)

Personalijuhid vdiksid julgustada
kas "vahem liikuma", kaugto
kaudu, vdi "paremini liikuma",
tootajate transpordivaliku kaudu - ja
ideaaljuhul mdlemat.

Aurélie Gillieaux (Skipr)

"Véitleme linnas Uhe kasutajaga
autode kasutamise vastu. Kui on
olemas kiirem, mugavam,
keskkonnasdbralikum ja saastlikum
alternatiiv, tahame tédtajaid
suunata seda kasutama."
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Panustada NET Zerole: Kuidas personalitoo seda

teeks?

Kuidas personalijuhid ja nende meeskonnad panustaksid
Euroopa Liidu eesmarkidele sisinikuneutraliteedi 2050 plaanide
0sas?

Kuidas personalijuhid ja nende meeskonnad panustaksid
Euroopa Liidu eesmarkidele stsinikuneutraliteedi 2060
plaanide osas?

Just seda uuritakse projekti NWoW4Net-Zero Erasmus+
raames, mille eesmark on té6tada valja mitmeid vahendeid,
sealhulgas koolitustee ja teadmiste jagamise platvorm, et
varustada personalitootajaid selle Glesande taitmisel.

Euroopa Liit on plitidnud olla esimene, kes saavutab
kliimaneutraalsuse. 2019. aastal kaivitatud Euroopa rohelise
kokkuleppe kaudu on liikmesriigid votnud kohustuse
vahendada radikaalselt kasvuhoonegaaside (KHG)
netoheitmeid, muutes selleks majandussiisteemi pdhjalikult -
esmalt on seatud eesmargiks vahendada stsinikdioksiidi
heitkoguseid 2030. aastaks 55% vorra vorreldes 1990. aasta
tasemega ning seejarel saavutada 2050. aastaks
susinikdioksiidi neutraalsus. Selline ambitsioonikas eesmark on
saavutatav ainult siis, kui kdik annavad oma panuse.

Mis siis, kui Covid-19 pandeemia tagajarjel kasutusele voetud
uued tooviisid kujutavad endast véimalust selle eesmargi
saavutamiseks? Sellise valjakutse esitavad partnerid selles
projektis, mida kaasrahastab ELi programm Erasmus+ ja mis
kaivitati ametlikult 19.-20. mail Skopjes, P6hja-Makedoonias.
Teadmusjuhtimise keskuse (P6hja-Makedoonia Vabariik)
juhtimisel thendab see lisaks veel kolme Euroopa riigi
organisatsioone: Euroopa mdttekoda POUR LA SOLIDARITE-
PLS (Belgia), Htag by Références (Belgia), Conseil & Recherche
agentuur (Prantsusmaa) ja TalTech - Tallinna Tehnikatlikool
(Eesti).

Uuritakse kolme vdimalust, et
anda tootajaile voimalus
panustamaks ise Euroopa
susinikuneutraalsuse
eesmarkide saavutamisse:

NWoW

Milliseid tookorralduse ja t66
hibriidistamise viise tuleks kasutusele
votta, et osaleda keskkonnamdju
vahendamises?

Tooga seotud liikuvus

Millised liikkuvuslahendused vdivad
aidata vahendada toolesoidu
susinikujalajalge?

Digitehnoloogiate kasutamine

Kuidas saab vahendada
susinikujalajalge digitehnoloogiate
vastutustundliku kasutamise kaudu
tookohal ja kaugtodga?




EMMANUEL RAVALET,

SNSF vanemteadur, Lausanne'i iilikool (geograafia ja
jatkusuutlikkuse instituut)

"Selleks, et aidata kaasa susinikdioksiidi heitkoguste vahendamisele,
voiksid personalijuhid aktiveerida k6ik hoovad, mis seisnevad selles,
et hdlbustada kas "vahem liikumist" kaugtoo kaudu vdi "paremat
likumist" todtajate transpordivaliku kaudu - ja ideaalis mdlemat,"
selgitab Emmanuel Ravalet. Kuid vastupidiselt levinud arvamusele ei
ole kaugtoo tingimata hea mdju likuvusele. "Me naeme, et on

olemas tagasiloogiefektid, mis on problemaatilised. Ettevdte saab
sellele positiivselt kaasa aidata, vormistades kaugtoolepingud.”

Kuidas saame julgustada ettevotteid ja eelkdige personaliarendajaid
olema mobiliseeritud ja rohkem huvitatud nendest liikuvuse
kisimustest? "Uks punkt, mille kallal tddd teha, on panna ettevote
mdistma, mida ta voib saada, kui ta laheneb tookogemusele
hommikul kodust koju ja 6htul koju, ning vétta likuvust tdesti kui
tooalase tegevuse lahutamatut osa. Kui see on nii, on lihtsam
mdista, miks me peame sellele aega kulutama, miks me peame
sellele energiat ja ressursse panustama voi meetmeid vétma.”
Lugege kogu intervjuud: http://nwow4net-zero.eul/.

AURELIE GILLIEAUX

CEO of Skipr

Skipr on idufirma, mis pakub terviklikku ja holpsasti
kasutatavat platvormi voimaldamaks to6andjatel
integreerida asjakohased liikuvusvoimalused oma
liikuvuspoliitikasse.

"Meie eesmark on vdidelda linnas Uhe-kasutaja autode
kasutamise vastu, selgitab Aurélie Gillieaux. Kui on olemas
kiirem, mugavam, keskkonnahoidlikum ja saastlikum
alternatiiv, tahame tootajaid suunata seda kasutama.
Pakume tootajatele rakendust, mis vimaldab neil naha,
kuidas jouda punktist A punkti B, kombineerides erinevaid
transpordivahendeid, mis on nende Umber olemas:
uhistransport, Ghissdidukid, elektrilised rollerid, roheline
s6iduk peatuseni sditmiseks jne."

Millest unistab Aurélie? "See oleks olukord, kus thel paeval
saabub t0otaja toéandja juurde ja talle ei voimaldata mitte
500 euro suurust likuvuseelarvet, vaid x kilo CO2 ning
tootaja kavandab oma likuvuse vastavalt sellele. Soovi
korral saavad kolleegid CO2-ga omavahel kaubelda voi
vlimalusega vahetada selle saastud vabade paevade
vastu..."

Lugege kogu intervjuud: http://nwow4net-zero.eul/.



PROJEKTI KOHTA

NWoW4Net-Zero projekti eesmark on aidata kaasa ELi
susinikuneutraalsuse eesmargi saavutamisele
personalispetsialistidele moéeldud "tooriistakasti" ja
koolituse kaudu, kasutades ara uusi tooviise ja
tookorraldust, mis tulenevad digitaalsete lahenduste
laialdasemast kasutamisest.
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Center for Pour la Solidarite

Knowledge ASBL Tehnikaulikool
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Projekti esimene etapp koosnes Consell
& Recherche'i teadlaste
kirjandusulevaatest. Tulemuste
taiendamiseks viisid Références ja
Conseil & Recherche labi kimmekond
intervjuud ekspertidega, mis hdélmasid
projekti kolme valdkonda: uued tooviisid
ja to66 hdbriidistumine, tédga seotud
likuvus ja jatkusuutlik IT.

Seegjarel jagati jareldusi personalijuhtide
ja valdkonna spetsialistidega (liikuvuse
juhid, IT-juhid) koigi partnerite juhitud
fookusgruppides, mis andsid vOimaluse
koguda nende kogemusi ja haid tavasid.

@@ fvymn

Consell & Recherche Htag by Références

France Belgium

b enao @ fvyd

Uurimisuuringute, ekspertintervjuude ja
fookusgruppide pohjal koostavad
partnerid praegu analtidsimaatriksit, et
seejarel koostada kolm téovahendit,
millest igaidks hdlmab dhte projekti
valdkonda, millel on dhine struktuur, kuid
mille sisu on kohandatud vastavalt
jargmistele valdkondadele

Eesméark on anda personalijuhtidele
vahendid, et nad saaksid oma ettevottes
tegutseda ja aidata kaasa susinik-
dioksiidi  heitkoguste = vahendamise
eesmarkide saavutamisele.




